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OKUL BILGILERI

Tablo 1. Okul Bilgileri

Faks Numarasi:

Li: ANKARA ilcesi: MAMAK

Adres: Sirintepe Mah. Hocali Cadde | Cografi 39.920257054529294,
: No:72 Mamak ANKARA Konum(link)  |32.91951367577247

Telefon 0312 368 70 62 0312 368 70 62

Kodu:

Numarasi:
e-Posta 709927 @meb.k12.tr Web sayfast  |http// turkoglu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
708164 ..
Kurum Ogretim Sekli: | Tam Giin




Sunus

Egitim toplumlar yiikselten en temel unsurlardan biridir. Diinya iizerinde gelismis devletler
bilgi ve her tiirlii teknolojiye ulagsmada egitimi en iyi sekilde kullanmislar ulasmis olduklar1 diizeyde
egitime verilen dnemi gostermektedir. Bu nedenle de egitim Okullarina biiyiik pay diismektedir.
Egitim Kurumlar1 da belirli bir plan ve program cercevesinde hareket ettiklerinde mevcut

potansiyellerini en 1yi sekilde kullanabilirler.

Hizla gelisen diinyamizda yonetim, klasik yonetim anlayisindan modern yonetim anlayigina
dogru gitmektedir. Yapilmasi planlanan ¢alismalarm nasil, ne zaman, kim tarafindan ve neden
yapilacagi gibi tiim sorularin cevaplandirilmasi sayesinde kaynak israfinin 6nlenmesi amac

edinilmektedir.

Y Onetimin en dnemli 6gelerinden biri olan planlama, okulumuzun izleyecegi yol haritasini
belirlemekte olduk¢a dnemlidir. Bu yol haritasinin olusumunda emek vermis olan Tiirkoglu
[Ikokulu stratejik planmi yapmus olan ekibimize tesekkiir ediyorum. Planimiz ile 2028 yil1 sonunda

planlanan hedeflere ulasilmis olmasi dileklerimi sunuyorum.

Mustata AYAZ
Tiirkoglu Ilkokulu Okul Miidiirii
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BOLUMI:

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK

\

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 2. Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIiBI

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa AYAZ Okul Miidiirii Tugba OZDEMIR Miidiir
Yardimcisi

Tugba OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Demet GULER Rehber
Ogretmen

Bikem ALACAM Smif Ogretmeni Rabia TURKMEN YENI Smif Ogretmeni

OZER

Mevliide HALICI Okul Aile Birligi Melike YUCEKAY A Smif Ogretmeni

Baskani
Cilem ABLAK O.A.B.YOnetim Sibel ARKOL Veli

Kurulu Uyesi




BOLUM II:

DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1Kurumsal Tarihce
Okulumuz Mamak il¢esinin Sirintepe mahallesinde olup Sahintepe, Sirintepe ve Dutluk

mahallerinden kayit almaktadir. En ¢cok kayit alinan mahalle ise Sirintepe Mahallesidir. Sirintepe
Mabhallesinin 2015 itibariyle niifusu 8.865 dir.

Okulumuz Mamak ilgesi Sirintepe Mahallesi Hocali Caddesi No:72 adresinde bulunmaktadir.
37063 ada 1 parsel 1890 metrekare arsa lizerine kurulmus olan okulumuz 1969 yilinda Yarmaiistii
[Ikdgretim Okulu olarak agilmis olup, 1970-1971 yilinda Tiirkoglu Ilkokulu olarak isim
degistirmistir.

Okulumuzun arsas1 Sebahat Keykan adl1 hayirsever tarafindan bagislanmistir. Okul arsasmin
yiiz 6l¢timii 1890 m2 olup; okul binasinin yiiz 6l¢timii 160 m2 dir. 5 derslik tip proje olarak insa
edilmistir. Daha sonra §grenci sayisinin artmastyla 1996 yilinda ¢ok amacli salon ikiye boliinerek iki
derslik daha ilave edilmistir.1998 yilinda zorunlu egitimin 8 yila gikariimasiyla Tiirkoglu 11k gretim
Okulu adiyla egitim-6gretime devam edilmistir.



2014-2015 egitim-6gretim y1linda ilkokul olmustur.
Okulumuz 2021/2022 egitim 6gretim yilindan itibaren yeni binasinda hizmet vermektedir.

Bugiin itibariyle 462 6grenci ve fiilen 20 6gretmenle egitim 6gretime devam edilmekte olup,
iki sube anasmifi; diger siniflar dérder sube olmak {izere 18 sube bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2.2.1 Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler acisindan stratejik plan hedef siire
icerisinde okula kayit yapmasi gereken 6grenciler dikkatle takip edilerek kayit islemleri
gerceklestirilmistir. Sisteme diigmiis olmasina karsin kayit yaptirmayan velilerle gerekli iletisim
saglanarak gerekli bilgilendirme yapilmis, kayit tarihleri arasinda kayit gergeklestirmeleri
saglanmistir. Bunun yaninda egitim-6gretim siireci boyunca 6grenci devamsizligi dikkatle takip
edilip, devamsiz 6grenciler hakkinda velilerine mektup gonderilmistir. Bu sayede dgrencilerin
devamsizliklar1 hakkinda velilerinden gerekli bilgilendirme talep edilmistir. Egitme erisim ve bunun
devamli sekilde gergeklesmesi 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri agisindan son
derece onemlidir. Bu acidan 6grencilerin egitim ve 6gretime erisimleri dikkatle takip edilmis olunup,
stratejik planda yer alan hedefler gerceklestirilmistir. Yeni hazirlanan planda da 6nceki planda yer
alan hedef ve uygulamalarin ayni sekilde devam ettirilmesi 6nerilmektedir.

2.2.2 Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirillmasi

Akademik basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari,6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile meslek tanitmaya yonelik
rehberlik vediger mesleki faaliyetler agisindan okul idaresi ve 6gretmenleri arasinda tam bir isbirligi
icerisindefaaliyetler siirdiiriilmiistiir. Okul 6gretmenleri destek egitim kurslar1 agarak kaynastirma
Ogrencilerinin akademik basarilarii desteklemislerdir. Destek egitim kurslarina ek olarak okulda
acilan resim, halk oyunlari, judo vb. kurslar1 sayesinde 6grencilerin sanatsal ve sportif olarak
kendilerini gelistirmeleri saglanmistir. Bunun yaninda okul psikolojik danisman1 Demet GULER
4.smiflara yonelik meslek tanitimlarmi egitim-6gretim yilinin ikinci doneminde diizenli olarak
gerceklestirmistir. Stratejik planda yer alan hedefler okul idaresi ve 6gretmenlerinin gayretli ¢abalari
neticesinde basarili sekilde gerceklestirilmistir. Bununla birlikte okuldaki egitim ve gretim
kalitesini daha da artirmak adma Onceki stratejik planinda yer alan hedeflerin yaninda okulda miizik

kursunun ve fen laboratuvarinin a¢ilmasi 6nerilmektedir.



2.2.3 Kurumsal Kapasite

Kurumsal iletigim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is

giivenligi, okul giivenligi vb konular1 ele alan kurumsal yapinin verimliligini artirilmasma yonelik

faaliyetler acisindan gerekli egitimler dikkatle izlenmistir. Okul 6gretmenlerinin hizmet i¢i kurslarina

katilimlar tegvik edilip bu kurslara katilimlar1 saglanmistir. Ayrica okulda galisan destek egitim

elemanlarinin gorev ve sorumluluklara yonelik egitimleri okul 6gretmeni Dr. Deniz FIRAT

tarafindan egitim-6gretim yilinin basinda gergeklestirilmistir. Stratejik planin uygulandigi egitim-

Ogretim yillari siiresince diizenli olarak afet tatbikatlar1 diizenlenmis olup 6gretmenler ve

ogrencilerin afetlere kars1 duyarliligi artirilmistir. Bu tatbikatlar neticesinde okulun bu afetler

karsisinda yeterli donanima sahip oldugu tespit edilmistir. Kurumsal kapasite baglaminda stratejik

planda yer alan hedefler basariyla gergeklestirilmistir. Bir sonraki stratejik planda kurumsal

kapasiteyi artirmak adina engelli 6grenci ve velilerin okulda bulunan asansorii rahatca kullanabilmesi

icin yapilmasi gerekenlere yonelik hedef 6nerilmektedir.

2.3.Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur.
Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve

misyonumuzun olusturulmasima katki saglamistir.

Tablo 1. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” | ¢ T.C. Anayasasi o Miidiirliglimiiziin e Diger kurumlarla
baslig1 altinda e 1739 Sayili Milli hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan Kanun, Egitim Temel mevzuattaki alaninin genisletilmesi
Kanun Hitkmiinde Kanunu hiikiimlere uygun e Mevzuat itibariyle

Kararname, Tuziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmek

e “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmnin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme stireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil

e 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu

o 5442 Sayili 11 idaresi

olarak
yiirtitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar
arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuati kapsami,
Midiirliglimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte

Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

o Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1
yerine “giincelleme”
calismalarna yer
verilmesi

« Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin




toplum kuruluslar1 ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarini
yiiriitmek

e Ortaokul
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is ve
islemleri

Kanunu

¢ 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

e 439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

e 4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikdgretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

o MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Y 6netmeligi

« MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Y onetmeligi (22175
Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

¢ 04.12.2012/202358
Sayi 11 Ilge
MEM’niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik

o Okul Oncesi Egitim
ve [lkdgretim
Kurumlar1
Y 6netmeligi

« Sosyal Etkinlikler
Y Onetmeligi

« MEB Egitim
Kurullar1 ve
Ziimreleri YOnergesi

sinirlamaktadur.
e Kurumsal
kiiltiirtiimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ggrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkl
caligmalara uyuma
direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alimmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin kendilerini
giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tigili Boliim/Referans

Verilen
Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve » 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu I_dafelerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiumi Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Y o6netmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biit¢e ¢aligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Hedef ve stratejilerin

Onerileri politikalar belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii HeQef Ve str.atejllerln
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu Tiimii Biit¢e calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Tstatistikleri Orglin Egitim Hedef ve gostergelerin
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tt 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayth Genelge, 2019-2023 o 2019-2023 Stratejik Planmmn
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (18 Tiimii Hazirlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plani
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. L MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Timii her bir mali yil i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda Yo6netmelik gerceklesme durumlarmin
tespiti, raporlanmasi
Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Nazilli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda rehberlik faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Okul rehber 6gretmeni
tarafindan 6grencilere , velilere ve 6gretmenlere yonelik ¢esitli calismalar , anketler vb.
yapilmaktadir.

Sosyal etkinlikler kapsaminda okulumuzda halk oyunlar1 kursu agilarak 6grencilerimizin
fiziksel ve ruhsal gelisimlerine katki saglanmaktadir. Satrang¢ kurunda ise 6grencilerimiz aktif
diistinme ile kendilerini gelistirmektedir.

Sportif faaliyetler kapsaminda Halk Egitim Merkezi’nden 6gretmenlerimiz gelerek okulumuzda
Wushu Kung Fu ve Judo dersleri vermektedir.

Okulumuzda Halk Egitim Merkezi’nden gelen 6gretmenlerimiz tarafindan 6grencilerimize
yonelik resim kursu , velilerimize yonelik ise okuma yazma kursu agilmistir. Okulumuzda drama
kursu agilarak 6grencilerimizin yeteneklerini kesfetmelerine ve yeteneklerini sergilemelerine

yardimci oluyoruz.

Smiflarimizda yapilan ¢aligmalar ile ilgili sergiler diizenlenmekte, sinif diizeyleri g6z 6niinde

bulundurularak miinazaralar ve bilgi yarigmalar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerimize ve personellerimize yonelik okul rehber
O0gretmenimiz tarafindan Deprem Farkindalik Egitimi , Saglikli Yasam ve Diyabet Egitimi ,Giivenli
Internet Kullanimi Egitimi ve yasanan deprem felaketinin etkilerini azaltabilmek icin Psikoegitim
verilmistir.

Okul - veli is birligimizi ve baglarimizi gliclendirmek amaciyla okulumuzun ¢ok amagl
salonunda okul aile birligimiz tarafindan velilerimize yonelik sinema etkinligi diizenlenmistir.
Ogrencilerimize yonelik ise 1.Geleneksel Makarna Giinii diizenlenmistir . Cesitli kermesler de
diizenlenerek okul-veli-6grenci sosyallesmesi ve kermeslerin okulumuza maddi anlamda katki

saglamas1 amac¢lanmaktadir.

Okul rehber 6gretmenimiz tarafindan 6grencilerimize akran zorbaligi, thmal ve istismar
konularmda egitimler verilmistir. Ogrencilerimizin gdzlem yetenegini gelistirmek ve bilgi ufkunu
genisletmek amaciyla diizeylerine uygun miize gezileri planlanip gergeklestirilmistir. Kitap okuma
aliskanlig1 kazandirmak ve kitap okuma sevgisi asilamak amaciyla 6grenci-6gretmen is birligi ile
belirlenen zamanlarda okuma etkinlikleri yapilmaktadir. Belirli giin ve haftalar ¢cer¢cevesinde
ogrencilerime cesitli gorevler verilerek giinlin anlam ve 6nemine uygun kutlamalar
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimizin istenilen kazanimlari elde etme diizeyinin belirlenmesi amaciyla gozlem
formlar1 ve degerlendirme Olgekleri kullanilmaktadir.



Okulumuzda egitim atolyeleri ve sosyal 6grenme alanlar1 aktif ve etkin sekilde kullanilarak
ogrencilerimizin kendilerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri saglanmistir. ( Miizik atdlyesi, Resim
atolyesi, Masal odas1, Drama atolyesi )

Okulumuzda 6grencilerimizin kisisel, psikolojik , egitimsel olarak gelisimlerine katk1 saglamak
amactyla okulum disarida etkinlikleri, ¢esitli kiiltiirel geziler vb. diizenlenmektedir.

Tablo 4. Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Stratejik Planlama islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro Islemleri

. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarm Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularmin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Igbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Aragtirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarmin
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

D =00 AN B W =W =0 R WD =00 O W

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

P =W

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.



Paydaslarin Tespiti

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo S. Paydas Tablosu

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Mamak Kaymakamligi

Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirligii

Okul Miidiirumiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

L2212 12

Vakiflar

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar1

Ilge Belediye Baskanligi

Diger Kurum ve Kuruluslar

2| 21 2] 21 221212




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
trtiin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tirtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi
ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

hazirlamistir.

Tablo 6. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

A -Egitim Ogretim
Faaliyetleri

Numarasi

1 MEM

Kaymakamhk

[lce MEM

Dkul Miidiiriimiiz

Dgretmenler

iler

grenci

Veliler

Personel

Vakiflar

A mirlici

Morlrozi

nrnmlaw

il Toplum

nrnlnclary

aclzanlhié

nrnlnclar

= Jriin/Hizmet

<_[Ice Emniyet

< [lge Toplum Saghg

2 Diger Egitim

“zel Sektor

2 Bivi

< [Ice Belediye

< Diger Kurum ve

[\

2|

21 2] 2] 21 =21 2] =2 <':-)-

B-Strateji Gelistirme,
Ar-Ge Faaliyetleri

<] 2] 21 =2/

C-Insan Kaynaklar
Gelisimi

2 2] 21 21 2] 2| 2] 2| 2| 2] 2| 2/ =21 2| 2| =2

2 2] 21 21 2] 2| 2] 2| 2| 2] 2| 2/ 2] 2| 2| =2




D-Fiziki ve Mali Destek

< 2] 2] 21 2] 2] <2

E-Denetim ve Rehberlik | 2 R

F-Halkla liskiler

|
21 2] 21 2| 2] 2| 2] 2| 2 2] 2| 29 =2 2] 2]

2 20 2] 21 2| 2| 25 2] 2| 2 2] 2] 25 2] 2] 2]
2 2 2] 21 2 2] 25 2] 2| 2] 2] 2] 25 2] 2] 2]

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaglarimizla bir dizi ¢calisma
yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen,
veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise goriisme yontemi ile goriisleri alinmastir.
Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 92 dgrenci, 26 veli, 22 6gretmen,2
yOnetici ve 4 personel katilim saglamistir.




Tablo 7. Paydas Goriisleri Alinmasi

T Raporlama ve
Paydas Adi Yontem Sorumlu .S . Degerlendirme
Tarihi
Sorumlusu

Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Geligtirme 18.03.2024 |S. P. Hazirlama
Yoneticileri Kurulu Bsk. Ekibi
Ogretmenlerimiz Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 19.03.2024 ]SE.kli’BiHazulama
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 19.03.2024 ]SE.ki;iHazulama
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 19.03.2024 ]SE.ki;iHaZ]rlama
Personelimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi 19.03.2024 8. P..Hazulama

Toplanti Ekibi
Yéneticilerimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi | 12:03-2024  §. P. Hazirlama

Toplanti Ekibi

IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Katihyorum | Kararsizzim | Kismen Katilmiyorum | Toplam
Katihyorum Katiliyorum
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
1. Okulumu seviyorum.

69,5 26,7 1,5 1,5 0,8 100
2. Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
55,7 38,9 53 1,5 1,5 100
3. Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.

56,5 37,4 6,1 1,5 0 100

4. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
64,9 32,1 2,3 0,8 0,8 100
5. Ogretmenim derse katilmamu saglar.

69,5 27,5 3,1 0,8 0,8 100
6. Okulumun ici ve bahcesi temizdir.

54,2 30,5 11,5 1,5 3,8 100




7. Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

68,7 28,2 3,8 0,8 L5 100

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Bu boliimde i¢ paydas goriis ve onerilerinden ¢ikan sonuglarin analizine gore
olusturulmustur. I¢ paydas olarak 6grenciler iizerinde yapilan anketlerden ¢ikan sonuclara okula
kars1 olumlu tutum iginde olduklari, 6grencilerin kendilerini okulda giivende hissettigi ve okulun
hijyen ve temizligi konularinda yeterli oldugu goriisleri belirtilmistir. Bunun yaninda 6grenci
goriislerinde ders disi1 etkinliklerin yeterli olmadig1 belirtilmis olup okulumuz tarafindan amag 4’tin

alt maddesi olan 4.1 ile eksikliklerin tamamlanmasina karar verildi.

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum | Toplam
Katihyorum Katihyorum
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

70 30 5 0 0 100

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

70 20 5 5 0 100

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

95 5 0 0 0 100

4. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

95 5 0 0 0 100

5. Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.

100 0 0 0 0 100

6. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir.

95 5 0 0 0 100

7. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

100 0 0 0 0 100

8. Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.




95 5 0 0 0 100

Ogretmen Anketi Sonuclar:

I¢ paydas olarak dgretmenlerden alman sonuglarda ise okul kararlari, iletisim, 6diillendirme
ve okul icerisinde kendini glivende ve degerli gordiikleri konularinda olumlu déniitlerin alindig:

tespit edilmistir.

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Katihyorum | Kararsizzim | Kismen Katilmiyorum | Toplam
Katihyorum Katihyorum
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

1. Okul temiz ve hijyeniktir.

48.4 38.4 11.1 1.7 1 100

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

54 37 5.5 1 3.5 100

3. Okul, grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlikénlemleri alir.

56,7 36.3 4.8 0.3 24 100

4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

46.7 43.6 8 1 1.4 100

5. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

63 30.1 4.2 1 1.7 100

6. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

51.9 38.1 7.3 0.7 2,1 100

7. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

79.2 18.7 2.1 0.3 0.3 100

8. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

75.4 22.1 1.7 0.3 0.7 100

9. Cocugumu okumaya tesvik ederim.




82.7 17 0.7 0 0.3 100

Veli Anketi Sonuclar:

I¢ paydaslardan velilere yapilan anketlerden alinan sonuglara gére okul idaresi, gretmen ve
rehberlik servisiyle iletisimin kurulabildigi, aliman kararlarda goriisleri alindig1 belirtilmistir.

Okulumuzun yeni binaya taginmasi ve 5 katli olmasi sebebiyle donem baginda personel eksikliginden
dolay1 yasanan temizlik sikintisi velilerimiz ve okul idaremiz tarafindan tespit edilmistir. Okul aile

birligimizin de ¢abalari ile sikintimiz giderilmeye ¢alisilmaktadir.

2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.7.1Teskilat Yapisi

Okulumuzda anasinifi, 1. sinif, 2. smif, 3. siif ve 4. sinifta toplam 462 6§rencimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimizden 28 tanesi yapanci( Suriye 5 ,Irak 20 ,3 Somali) uyrukludur. 26 tane de dzel egitim
ogrencimiz bulunmaktadir.

2022-2023 Egitim — d6gretim yilinda 2 6grenci sinif tekrar1 yapmastir.

4. SINIFYITLSONLU BASARI

2020 2022 2023
ORITALAMASE
Tirkoe Yalsonu Basars Ortalansas FEME S1.25 B0.63
Moarteratih Yielsona Basars Ortalacmass 81,68 N2 82 T4 .33
Sowynl Bllgilor Wialsoums Fraugars Crmmbuarss 70449 R2,63 81,45
Fon Teknologt Y ilsoms 1Rasars Ournalamass G704 97,13 R2.27
Yabanor DN Dot Yolsomin Bagary Ot lammsss T4.14 76,99 73.71
DEADBR Derss Yilsonu Basars Ortalarmns 75 .86 Ta4.28 Q288

Okulumuzda lisansh 8 6grencimiz bulunmaktadir. Bir 6grencimiz Tiirkiye Sampiyonalarinda giimiis
madalya kazanmustur.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 24 6grencimiz 15 giin devamsizlik smirmin
iizerindedir. Bes 6grenci ise 30 giinliik sinir1 asmistir.

Okulumuzdaki iki idarecimiz de yiiksek lisans mezunudur. Ogretmenlerimizden biri doktora mezunu

,diger 6gretmenlerimiz ise lisans mezunudur.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 8. Temel Bilgiler Tablosu

Ili: Ankara Ilgesi: Mamak
Cografi K
Adres: Sirintepe Mah.Hocali Cad.No:72 (I,ngr)a PROMIM  29055111.3"N 32°55'10.3"E
ink):

Telefon

0312 368 70 62 Faks Numarasi: |0 312 368 70 62
Numarasi:

- Post Web sayf:

© os.a 708164 @meb.k12.tr ¢ ?ay ast mamak.turkoglu @gmail.com
Adresi: adresi:
Kurum .. . .

708164 Ogretim Sekli: | Tam giin
Kodu:

. .. . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 24
Sayisi

Kiz 250 Kadmn |18
Ogrenci  |Erkek (212 Ogretme |Erkek |2
Sayisi: Tool n Sayisi Tool

PR 460 P 150

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 256 Sube Basina Diisen Ogrenci 756
Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 3.1 Sube Basina 30°dan Fazla )
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1339 Ogretmenlerin Kurumdaki 77
Gider Miktan ’ Ortalama Gorev Siiresi '

Tablo 9. Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Say1s1 5
Derslik Sayisi 19
Derslik Alanlar1 (m2) 20
Kullanilan Derslik Sayisi 19
Sube Sayisi 18




2.7.2insan Kaynaklan

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10. Cahsan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 1

Smif Ogretmeni 2 14 14
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 3 23 23

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1 1 50
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 1 50

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM 1




Tablo 13. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Mustafa AYAZ Miidiir 35
Tugba OZDEMIR Miidiir 28
Yardimcisi

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 Y1l

4-6 Y1 1
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 1
16-20 8
20 ve lizeri 7

Tablo 15. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram




Tablo 16. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Son 5 Yilda Katildig: En son.k.atlvlfh.gl
t a s 1zmetici egitim
Hizmet I¢ci Calisma Sayisi
Demet GULER Rehberlik 19 Meb birim amirlerinin
Ogretmen bilgilendirme
semineri
Dilek YANIK Okul Oncesi 38 Meb birim amirlerinin
Ogretmen bilgilendirme
semineri
Sinem OKUL KAYA Okul Oncesi 31 Okul dncesi doneminde
cocuklar icin matematik
oyunlar1 semineri
Emel KAYA Smif 29 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni ogretmen bilgilendirme
semineri
Rabia TURKMEN YENI Smif 35 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni ogretmen bilgilendirme
semineri
BIKEM ALACAM OZER Smif 26 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni ogretmen bilgilendirme
semineri
Savas TOSUN Smif 31 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni O0gretmen bilgilendirme
semineri
Hatice YILDIZTAS Smif 35 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni 0gretmen bilgilendirme
semineri
Zeliha ASLAN Smif 24 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni 0gretmen bilgilendirme
semineri
Emine DELIMEHMET Smif 26 [k yardim egtimi kursu
Ogretmeni
Melike YUCEKAY A Stf 35 E-twinnig , Erasmus proje ve
Ogretmeni etkinlikleri semineri
Biisra DAGLI KAVAK Smif 25 [k yardim egitimi kursu
Ogretmeni
Deniz FIRAT Stf 27 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni Ogretmen bilgilendirme
semineri
Nurhayat ALICI Smif 32 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni Ogretmen bilgilendirme
semineri
Yildirim AKALIN Stf 20 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni Ogretmen bilgilendirme
semineri
Bingiil AYDIN Snif 29 Meb birim amirlerinin

Ogretmen bilgilendirme
semineri




Ogretmeni
Nergiz OZDEMIR Smif 61 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni Ogretmen bilgilendirme
semineri
/Asena Aslihan CAN Stif 30 Yangin egitimi kursu
Ogretmeni
Semra COSGUN Smif 48 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni Ogretmen bilgilendirme
semineri
Bahar ORAL KALAYCI ngilizce 35 Meb birim amirlerinin
Ogretmeni ogretmen bilgilendirme
semineri
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Lgtatie LD LBl AL Toplam
1 Memur 1 LISE 1 1
2 Hizmetli 1 LISE 2 2
3 Hizmetli 1 ORTAOKUL 1 1

Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
g Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
< ° = > ) =
£ 2 £ | & ﬁ 5 3
g £2 | §2 | g z = g =
= > — < 5 ) o > ©
a 58 | 28 |8 2 | @ - | B 2 S
24 s g S & n = 2 = 5 P~
=, -~ s | AE |2 = o Z | 2 S o
< 5 .- 2 | & a g 3 = 9 5
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r = = g g 5 ] ) — = = o
7no 0 < 2 % o O N el O =] =] O
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 19. Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayist 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 5
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 15 Mbps
Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.
Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amagli Salon X
Spor Salonu X
Satran¢ Odasi X
Masal Odasi X
Drama Odasi X
Ingilizce Smifi X
Sigmak X




Idare Odas1 2
Ztumre Odasi 1
Mescid 2
Kantin X (Isletilmemektedir.)
Destek Egitim Odas1 1
Fen Bilimleri Laboratuvari X 1
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 21. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 30000 50000 60000 80000 100000
Anasinifi Biit¢esi 20000 30000 45000 55000 60000
Ilge Milli Egitim 20000 25000 35000 45000 70000
TOPLAM(Genel Biitce) 70000 105000 140000 180000 230000

Harcama Kalemler

2021 yilinda pandemi sebebiyle hi¢ bir gider harcamas1 yoktur. 2022 yilinda onarim giderleri ,

toplam biitcenin %42, temizlik giderleri %2, iletisim giderleri %0.3 ve kirtasiye giderleri ise

%31’lik paya sahiptir.

2023 y1l1 verilerine gore onarim giderleri biitcenin %44 {inii olustururken, temizlik giderleri %15,

kirtasiye giderleri %31 ve sosyal faaliyetler i¢im ayrilan biitge ise %2’lik bir paya sahiptir.

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 202 2023
2

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 7482.28 0 57.437.28({15000 106.898.02132000
Kiigtik Onarim 0 2000 10000
Bilgisayar Harcamalar1 0 15.554.0

0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 910.35 1000




Telefon 0

GENEL 0 17910,35 58554,00

2.7.5.Istatistiki Veriler

*Okulumuz 2021 genel mevcudu 425,2022°de 441 ,2023’te 462 6grenciden olugsmaktadir. Ortalama
smif mevcudu 2021 yilinda 26,2022°de 28 ve 2023 ’te 29 olmustur. Siif mevcudu en az olan sinif
2021°de 16, 2022°de 17, 2023’te 19°dur. .Smif mevcudu en fazla olan smif 2021°de 34, 2022°de
32,2023’te 32 olmustur. Ozel gereksinimli dgrenci sayis1 2021°de 21, 2022°de 23,2023 te 25

olmustur.
*2021°de okulumuzda agilan kurslar: Okuma yazma kursu 8 veli,1 6gretmenden olusmustur.
2022’de agilan kurslar:Kung-fu 24 6grenci,1 6gretmenden olugmustur.

2023’te acilan kurslar:Okulumuzda Halk Egitim Merkezi’nden gelen 6gretmenlerimiz tarafindan
ogrencilerimize yonelik resim kursu , Ingilizce kursu, satrang kursu, wushu kungfu kursu,
velilerimize yonelik ise okuma yazma kursu agilmistir. Okulumuzda ayrica drama kursu, halk

oyunlar1 kursu, judo kursu mevcuttur.
*Okulumuzda ulusal diizeyde yapilan sinavlara katilim olmamastir.

*2021°de sinif tekrari olmamus, 2022°de 1 6grenci ,2023 yilinda 1 68renci veli yazili talebi ile sinif
tekrar1 yapmastir.

*Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler,milli bayramlar ve anma giinleri (29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami,10 Kasim Atatiirk’{i Anma, 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii,18Mart Canakkale Sehitlerini
Anma,23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami),sene
sonu kermesleri diizenlenmis,2021 de téren ve anma programlarina 20 6gretmen, 371 6grenci, 186
veli katilmistir.2022°de belirtilen sosyal faaliyetlere 22 6gretmen, 419 6grenci,240 veli katilmastir.
2023’te 24 dgretmen, 402 6grenci,298 veli katilmastir.

*Okulumuzda 2021°de pandemi sebebiyle sosyal faaliyet diizenlememistir.2022 yilinda miize
gezileri, kiitliphane gezileri, tiyatro ve sinema etkinligi ve bilgi yarigmalar1 diizenlenmis, 16
Ogretmen,275 6grenci, 76 veli katilmistir.2023 yilinda tiyatro,miize etkinligi kiitiiphane
gezileri, TBMM gezileri,bilgi yarigmalari,miinazara etkinlikleri diizenlenmis, 16 6gretmen,356

ogrenci,52 veli katilmistir.
*Okulumuzun her yi1l 15 Temmuz dijital dergi yayini yapilmaktadir.

*Okulumuzda 5 6grencimiz lisansli sporcu olup 1 6grencimiz Tiirkiye Buz Pateni yarigmalarinda

2.lik kazanmis ve glimiis madalya almustir.

*Okulumuzda 2021°de Kiitliphanecilik Kuliibii tarafindan *’Kitap Didikleyicileri Projesi’’
gerceklestirilmistir.2022°de okulumuz E Twinning Okulu olma hakkini kazanmistir.2023°te E
Twinning Kuliibii ’Giivenli Internet Giinii>> ¢alismalar1 yapmistir.2023’te pandemi kaynakli
yapilamayan geziler,Gezi ve inceleme Kuliibii tarafindan gerceklestirilmistir.



*Personel devam durumu.2021 yilinda 1 6gretmenimiz,2022’de 2 §gretmenimiz dogum iznine
ayrimistir.2023’te 1 6gretmenimiz iicretsiz izne,1 6gretmenimiz de 2 aylik licretsiz izne
ayrilmistir. Ogretmenlerimiz bu durumlar disinda devam konusunda gerekli duyarlilig:
gostermektedir.

*Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1 470,veli sayis1 321,68retmen sayist
22°dir.Yapilan grup etkinlikleri sayis129, seminer ve veli etkinlikleri 19’dur.

*(Ozel gereksinimli 6grenci sayis1 26 olup,okulumuz destek egitim odasinda 24 6grenciye ders
saatleri diginda destek egitim verilmektedir.Hafif diizey zihinsel yetersizligi olan 3 &grenci,isitme
yetersizligi olan 1,6zel 6grenme giigliigii olan 15, dil konugma gii¢liigli olan 5,otizm tanisi olan 1
ogrencimiz bulunmaktadir.Okulumuzda bedensel engelli 6grencimiz bulunmamakta olup asansor ve
rampa Onlemleri alinmistir.

*
*Okulumuza ulasim Misket giizergahli otobiis ve dolmuslarla saglanmaktadir.

*Okulumuzda 1 adet spor salonu,1 adet ¢ok amagli salon,18 smif,1 adet ingilizce sinifi,1 adet drama
smifi,1 adet resim atdlyesi,1 adet miizik odasi,1 adet masal odasi,1 adet kiitiiphane ve satrang odasi,3
adet idari oda,1 adet 6gretmenler odas1 bulunmaktadir.Okulumuzun i¢ ve dis ses yalitimda 1iyi
durumda olup sikint1 bulunmamaktadir.

*Okulumuzda yemekhane bulunmamaktadir. Kantin, isletmeye kapali haldedir.
*Okulumuz dogalgazla 1sinmaktadir. Tam 1sinma saglanmaktadir.

*Okulumuzda sivil savunma tatbikat1 2 kez yapilmaktadir. Yangin tiipleri,elektrik tertibatinin
kontrolii gibi kontroller siklikla yapilmaktadir.

*Okulumuzda ‘’Kitap Didikleyici Projesi, Yasayan Koridorlar Projesi, Anadolu Masallar1 Odas1™

calismalari, Onciiliik yaptigimiz ¢alismalardir.

*Okulumuzda LOSEV kurulusuyla yapilan isbirligi kapsaminda dgrencilerimize Saglikli Yasam
semineri verilmistir. AKUB isbirligiyle 68rencilerimize ‘’Deprem Farkindalik Egitimi
verilmistir.Rehberlik Servisi tarafindan Giivenli internet Kullanimi, Teknoloji Bagimlilig1 ve Saglikli
Yasam ve Diyabetten Korunma,Hayir Diyebilme gibi konularda 6grencilerimize seminerler

verilmistir.

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 23. Okul Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinif A 8 10 18 2D 15 12 27
Anasinif B 9 11 20 3A 20 11 31
1A 10 16 26 3B 13 19 32




1B 9 18 27 3C 16 14 30
1C 10 16 26 3D 15 14 29
1D 10 15 25 4A 8 11 19
2A 15 13 28 4B 13 13 26
2B 16 14 30 4C 3 18 21
2C 11 16 27 4D 11 9 20

2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak
icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu
tehditler g6z oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢aliganlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Clinkili bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarii etkileyebilir, kurum agisindan
bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasanti bi¢imi, halkim kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmals,
bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme
araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamanida haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin
ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini
gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim
transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen

gelismelerin iyi veya kotii sonuclartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.




Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler,
egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Politik ve yasal etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 stratejik planlama
faaliyetleri 15131nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar

uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.
Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gé¢ alan bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-
aile isbirligi ile caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri

giderilmeye c¢alisilmaktadir.
Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli yogun gb¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir.
Koy hayatindan sehir hayatina gegis cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiigiik

koy okulundan biiyiik okula ge¢is de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Teknolojik cevre degiskenleri

Gilintimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum ekonomik
sikintilarin yasandigi kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu mahallenin siirekli
go¢ almasi, mahallemizin ekonomik diizeyini ortaya koymaktadir. Bu durum 6grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz kalmalarma neden olmaktadir.
Etik ve ahlaksal degiskenler

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin 6rf, adet
ve kiiltlirlinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye indirmek igin
aileye ve egitim camiasina biiyiik bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiiltiiriini
evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli gérevimizidir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tan1y1p bunu karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek

nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.



2.9.GZFT Analizi

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmstir.

I¢csel Faktorler :

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen
calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya
konacak stratejik konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT

analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir.

Tablo 24. Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Calisanlar Yenilige ve gelismeye acik, gen¢ 6gretmen kadrosu ve dzverili ¢alisan insan
kaynaklarinin varligi

Veliler Velilerin egitim — dgretime katilim algilarinin agik olmasi

Bina ve Yerleske Okulumuzun ilkokul egitimine uygun olmasi

Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siirecinde kullanilmasi

Biitge Hayirsever vatandaslarin egitime destege agik olmasi

Yonetim Siirecleri Karar alma siireglerinde paydas goriislerine yer veriliyor olmasi

Iletisim Siirecleri Paydas olan Okul ve kuruluslar ile iletisimin gii¢lii olmasi




Tablo 25 .Zayif Yonler

Ogrenciler Yeni olanaklara ve yeni binaya aligma stireci.

Calisanlar Ucretli 6gretmen uygulamasinm olumsuzluklari

Veliler Egitim 6gretim agamasinda veli biling diizeylerinin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske Yeni Bina olmasi sebebiyle insaattan kaynaklanan eksiklikler.

Donanim Internet hizinin donanim 6zellikleri karsisinda yetersiz kalmasi

Biitce Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Yonetim Siirecleri Yonetici kademeleri i¢in kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde yiikselme
sisteminin yetersiz olmasi.

[letisim Siirecleri Calisanlarn yiiksek motivasyonu gereginden fazla is yiikiine sebep olmaktadir.

Digsal Faktorler:

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve
iilkelerin biiylimesi ve gelismesine 6nemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak
bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte diinyanin 6nde
gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel
egilimler egitim ve dgretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek geleneksel
egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin
unsurlarini giiglii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve
hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina
transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Giiniimiizde ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler yeni kiiresel
gii¢ merkezi olma yolunda ilerlerken bazi iilkeler mevcut gii¢lerini korumak i¢in ¢aba sarf
etmektedir. Kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut gii¢ dengesine sahip
iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle iilkeler arasindaki
ekonomik iligkiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gegirgenlik artmaktadir. Bu durum
isgiicliniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isgiiciinii yetistirmek
tek basina yeterli olmamakta ayn1 zamanda bu is giicli potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek
icin Uretim siireglerinde yiiksek katma deger olusturan agsamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir.

Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yaslh niifuslu iilkelere oranla isgiicii
acisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik
egitim-sanayi igbirligi politikalarmi gliglendirdigi takdirde i¢inde bulundugu demografik firsat

penceresinden faydalanma imkéanina sahiptir.



2.9.1 Firsatlar ve Tehditler

Tablo 26 .Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin igbirligi ve destegini sunuyor olmast
Ekonomik [lgemizin merkezde bulunan konumu nedeni ile pek ¢ok Okul ve kurulusa
ulagiminin kolay olmasi
Sosyolojik Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi.
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Mevzuat-Yasal Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi
Ekolojik Cevre olarak sehrin sikigmig bina yapilasmasinin olumsuzluklarindan uzak olmasi

Tablo 27. Tehditler

Politik Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma istegi
Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Sosyolojik Goge bagl niifus artisindan fazlasi ile etkilenen bir ilge olmasi

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Mevzuat-Yasal Ust politika belgelerindeki degisiklilerin uygulanmasindaki gecikmeler.
Ekolojik Yikilan gecekondularin farkl aliskanlikla sahip kisiler tarafindan kullanilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 27. Gelisim ve Sorun Alanlan

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim




Bireyler

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Bakanligin faaliyetlerine iliskin gelisim ve

sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari {i¢ tema altinda gruplandirilarak

plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir. Yapilan analizler ve paydas goriislerinin

incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisim alanlarina ait liste asagiya c¢ikartilmistir. Egitim

ve Ogretime Erisimde 10, Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi 12 ve okulsal Kapasitenin

Gelistirilmesinde 11 adet sorun ve gelisim alani1 tespit edilmistir.

Tablo 28. Gelisim ve Sorun Alanlar1 Planlamasi

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitimde
okullagsma
[Ikogretimde
devamsizlik
Ogrencilere yonelik
oryantasyon c¢aligmalari
Zorunlu egitimden
erken ayrilma

Temel egitimden
ortadgretime gecis
Kiz ¢ocuklar1 basta
olmak iizere 6zel
politika gerektiren
gruplarm egitime
erisimi

Ozel egitime toplumsal
duyarliligin az olmasi
Bazi velilerin,
Ogrencilerin ve
Ogretmenlerin 6zel
egitme ihtiyaci olan
kaynastirma
ogrencilerini

smiflarinda

Ogretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitimler
Ogretmen
yeterlilikleri
Egitimde bilgi ve
iletisim
teknolojilerinin
kullanimi

Magazin haberleri,
diziler, televizyon ve
yanlis internet
kullaniminin egitim
izerindeki olumsuz
etkileri

Egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik
hizmetleri
Ogrencilere yonelik
oryantasyon
faaliyetleri

Goc¢ ve sosyal
hareketliligin yogun
olmas1

Pargalanmuis ailelerin

Insan kaynaginin
genel ve mesleki
yetkinliklerinin
gelistirilmesi
Calisanlarin
odiillendirilmesi
Atama ve gorevde
yiikselmelerde liyakat
ve kariyer esaslari ile
performansin dikkate
alimmasi, kariyer
yonetimi

Hizmet i¢i egitim
kalitesi

Okulun sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet
alanlarmin
yetersizligi

Donatim eksiklerinin
giderilmesi

I¢ ve dis paydaslar
ile etkin ve siirekli

iletisim




istememeleri

egitime erigimi

= Yabanci uyruklu

egitim 0gretime

uyumlari

»  Ozel egitime ihtiyag

ogrencilerin kapsayici

egitim kapsaminda

fazla olmasi

» Veliilgisizliginin

duyan bireylerin uygun egitim iizerindeki

olumsuz etkisi
» BEP’in
(Bireysellestirilmis

olarak

uygulanmamasi

= Uluslararasi

hareketlilik

Egitim Programi) tam

* Yabanc dil yeterliligi

programlarina katilim

saglanamamasi

» s saghpive
giivenligine yonelik
okul binasindan
kaynakli eksiklilerin
olmasi

=  Okul temizlik ve
hijyenin
saglanabilmesi i¢in
personel eksikliginin

olmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda okulda yasanan sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim

onerileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 29. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Okul-Veli Diyalogunun
Degerlendirilmesi

Okul idare ve 6gretmenleri ile
veliler arasinda yeterli diizeyde
iletisimin saglanmadigi tespit
edilmistir. Bu nedenle veliler
okul idare ve 6gretmenlerine
kars1 olumsuz tavirlar
sergileyebilmektedirler.

Velilere yonelik bilgilendirme
calismas1 dogrultusunda bir
komisyonun kurulmasi ve bu
komisyonun diizenli araliklarla
velilere yonelik konferanslar

diizenlemesi.

Ogrenci Basarisinin Analizi

Fen bilgisi derslerinin
ogrenciler agisindan soyut
kaldig1 tespit edilmistir.

Ogrencilerin fen bilgisi derslerini
somutlastirabilmeleri i¢in fen

laboratuarmin kurulmasi.

Sportif Basarinin Analizi

Ogrencilerin sportif
etkinliklere yeterince

katilmadiklar1 tespit edilmistir.

Okulda bulunan spor salonunun daha
islevsel kullanim1 ve gerekli tiim

sportif materyalin temin edilmesi.




Yerel, Ulusal ve Uluslar aras1 | Yerel, ulusal ve uluslar arasi Yerel, ulusal ve uluslar arasi

Yarismalara Katilimin yaplla‘n }:arlsrnalara katlhmm. yaflsmailarln. .diizen'li sc':kilde takip
yeterli diizeyde olmadigi tespit | edilmesi ve dgrencilerin bu

Degerlendirilmesi o )
edilmistir. yarigmalara katilimmin tegvik
edilmesi.
BOLUM III :
GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon
Milli Egitimin Temel Hedefleri dogrultusunda, Diinyay1 korumak dogrultusunda ortak

sorumluluklarin farkinda olan daha iyi ve daha mutlu bir diinya yaratmak i¢in, 6nce kendi kiiltiiriinii
oziimseyen farkli kiiltiirlere ve degerleri saygili uluslararasi bilince sahip, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden, uygulayan, ¢6ziim odakli saglikli bireyler yetistirmek amaciyla, 6grenci, veli,
ve 6gretmenlerin etkin katilim ve isbirligi ile sekillenen profesyonel yonetim ve rehberlik anlayisi ile
egitim 6gretim gerceklestirmek.

3.2 Vizyon
Mustafa Kemal Atatiirk iin "En Gergek Yol Gésterici Ilimdir" Ilkesine ve Bilim Cagmin

gerceklerine uygun olarak bilgiye ulasabilen, kullanabilen, yerinde ve dogru kararlar verebilen
yaratici, ileri goriishii bireyler yetistiren ve yenilikler yaratan en iyi kurum olmaktir.

3.3Temel Degerlerimiz

Tablo 30. Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1 Tarafsizlik

Yenilik¢ilik

Onciiliik ve Yonlendiricilik

2
3
4 | Seffaflik Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
5

Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik

6 | Sorumluluk Bilinci Yiiksekligi

7 | Doga ve Cevreye Duyarlilik

8 | Bireysel Farkliliklara Duyarlilik




9 | Isletisim kanallarinin Her Yone Aciklig

10 | Siirekli Gelisim

BOLUM IV:

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo 31. Amag 1, Hedef 1, Performans Gostergeleri , Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

artirilmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. iYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Okul/Kurum Ilkokul
Tiirii:
Stratejik Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donamimli olarak bir iist 8grenime gegisi saglanacaktir.
Amag 1.
Hedef. 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefin |[Baslangig [2024 [2025 [2026 2027 [2028
PG. No: Performans Gostergeleri Etkisi  |[Degeri Hedef [Hedef [Hedef |[Hedef Hedef
(%) 2023
Ilkokullarda Yetistirme Programia (IYEP)
PG.1.1.1. dahil olan 30 (70 80 85 90 95 100
ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG.1.1.2. [lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
Ogrencilerin 30 [70 80 85 90 95 100
Matematik dersi kazanmimlarinaulagsma orani (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 5 95 96 97 98 99 100
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 10 90 92 94 96 98 100
Ogrenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerininartiriimasi
saglanacaktir.
S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
Stratejiler edilerek IYEP araciligryla akademik yeterliklerinin




Tablo 32. Amag 2, Hedef 2, Performans Gostergeleri , Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: [lkokul

Stratejik Amac 2. Ogvrencﬂ.ere mevdenlyetlmlz'm ve 1nsanl1g11} ortak .
degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

PG. No: HedefinBaslangic2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Etkisi [Degeri [HedefHedefl[Hedef[HedefHedef

2023

PG.2.1.1. Ogrenci basina okunan Kitap sayis1 >0 30 050 6070 B0

PG.2.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili |18 18 22 26 PO PB4 36
verilen egitim sayisi

PG.2.1.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili {103 359 381 400 K20 @42 462
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 25 18 23 29 B4 B8 U3
verilen egitim sayisi

PG.2.1.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 150 312 348 380 KOS5 H30 K62
verilen egitimlere katilan 6grenci sayist

PG.2.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 32 18 29 33 B9 U5 50
etkinlik sayisi

PG.2.1.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 122 340 360 375 B85 @10 #462
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,
Ogrencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii
okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlananzamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saghkh ve dengeli
beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikleryapilacaktir.

Stratejiler

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari
konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinliklerdiizenlenecektir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.




Tablo 33. Amag 3, Hedef 3, Performans Gostergeleri , Stratejiler

TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum [lkokul

Tiirii:

Stratejik Amag¢ 3. | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

PG. No: Performans Gostergeleri Hedefin Baslangig2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi |[Degeri [Hedef Hedef Hedef [Hedef Hedef
2023

PG.3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor 23 16 18 R0 P1 P2 P23
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Stratejiler S.1. Fiziki mekanlari iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Tablo 34. Amacg 4, Hedef 4, Performans Gostergeleri , Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

Tlkokul

Stratejik Amac 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef.4.1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

PG. No:

Hedefin
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Degeri
2023

Baslangic 2024
Hedef|[Hedef

2025

2026

2027 2028

Hedef Hedef [Hedef

PG.4.1.1.

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az birfaaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim |50

50

60

70

30

90  |100

PG.4.1.2.

az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en |50

50

60

70

30

90  |100

PG.4.1.3.

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda 362

100

200

250

300

400 462

PG.4.14.

yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim |50

50

60

70

30

90  |100

PG.4.1.5.

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim 5
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan

sayisl.




Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
ve farkindalikolusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programu kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- dgretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari gsenligi yapilacaktir.

4.5.MALIYETLENDIRME

Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amacg 2
Hedef 2.1 2000 {3000 4000 {5000 6O0OO 20000
Amacg
Hedef 3.1 2500025000300004000050000 170000
Genel Yonetim
Giderleri
TOPLAM 190000

Amag 2 de belirtilen “Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.” maddesi g6z oniinde bulundurularak hedef2.1’in

alt maddesi olan “2.2.1. Ogrenci bagma okunan kitap sayis1”na katki saglamak amaciyla kitap alimi

yapilacaktir. Kitap alim1 i¢in ayrilan biit¢e yillara ayrilarak yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Amag 3’te belirtilen “Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir.” Maddesi gbz oniinde
bulundurularak hedef 3.1’in alt maddesi olan “3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayis1.” katki saglamak amaciyla yillara dagitilarak ayrilan biitce yukaridaki
tabloda belirtilmistir.

Toplam gelirimiz 190.000 olarak belirtilmistir.




BOLUMV :

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara
baglanacaktir.
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